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Mangfoldighed er sexet

der gennem de seneste &r har

der. Heldigvis. Men 54 vil de ar-

T
Nye netvaerk vil abne Danmark

:ﬁﬁjﬁmgaﬁﬁer vieret et altoverskvegende CSR-  bejde hos dem, der ligner dem :mﬁ_;_“ ) Fx : i
reklame- ngmmm'mgbumwx terna, kan mangfoldighed rent  mest. De virksomheder, der er :'::;'-'—*- : PSS R
Mensch, medlern af Kebenhayns faktisk styrke virksomhedens nmsten lige =4 hippe. Dem, der ey s 15 ety B 0 af s e it

Mangholdigheds board konkurrencesvne,
DEBAT Den kommende ar-
bejdsstyrke kan ikke alle sam-
men komme til at arbejde for
Google og Apple. Men de vil sa-
fa de virksomheder, der minder
mest om dem. Deet vil sige fler-
kulturelle virksomheder, der
vaekker troen pl, at globalise-
nngen ikke glemte Kobenhamn

Gode eksempler

Se blot pd hovedstadens for ti-
den hejst profilerede virksom-
hed, FC Eobenmhavn, Deras
fantastiske bedrifter i det for-
mangne Ar var aldriz blevet en
realitet uden en m
lig ans.a:tm]sespnln

£t rumime-

ghed er ve

et e )) Vifar ikke flere
integrationsbargmester (R) Oscar-vindere, succes-
Lars B. Goldschmidt i =
it e musikere, verdens

Finn Vestergaard stjerner og Noma-

i B oy kokke ved at udelukke
lommunikationsdinektar nogle. «

Kabenhavns Lufthayne

Johnmy B. Hansen

adim. direkior | Better Place Denmark hvordan vi kan udnytte mangfol-
Charlotte Mark digheden til at skabe vekst.

adm. dirckiar | Micosoft 1I's mangfoldighedsunder-
Desvelopment Center (openhagen sagelse visee | 2010, at B4 pct. af
Stine Carston Keondal de adspurgte vitksomheder i haj
innovationsdinekiae, Mandag Morgen eller nogen gead mener, at mang-
Bjem Stene foldighed er vigtig at arbejde
a0, drektar Mensch med, og 51 pet. forteller, at

manefnldichad forer Hl mers

« Streetmekla boblede af mangfoldighed

- EMGHAVEVE]: "Respakiter for-
shedllighed. o lad andre spille
el i cin Kaompae Dot er to af
medlemsreglorne i baskethal
len Streedmekla pd Enghave
vel, hvor spillerne i sidste uge
var rykket udal Stnsetmekka,
o i steced var hallen fdt med
virksomheder , kulhurperson-

sheder og organisaoner der

med et bevidst ens ke om diversi-
tet viser, at globaliserin
glemte Danmark i forbifarten.
Det vil ismer blive en udfor-
dring for virksomheder 1 ho-
vedstadsomradet, hvor de unge ‘
i smrlip hioj orad orienterer sig
maod verden.
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i nogle kredse — at blive betragtet
som et fremmedfjendsk og lukket
samfund. Dette overordnede bil-
lede er heldigvis ikke sandheden
om Danmark generelt. Keben-
havn er eksempelvis kendt som

5 Wyl enie
e e T P T |
D o Prmtages, b Mk b
e i el
e Sk obrmminn

W §

Luk (i re  consen CoE Home | Culture Portal Committees | Site Map Search Contact
S0M3I0PE  DE LEURCPE
Kab«
i [Z-print | [ETSend | [ Francais]
lyst
til by
De _ s . - w e s
s he The reality is diverse — the policy is intercultural

bazed on a article by Anna Mee Allerslev, |
Copenhagen published in "Weekendavisen” in
Overgaard

My policy iz intercultural, not multicultural, an
In Copenhagen 1 in 3 pupils and 1 in 4 emple
Multiculturalism as an ideclogy contains privil

ethnic minorities. Rights and resources are gi
Thus these barriers between the groups migh
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Wi sind Hamburg!

il

Integration junger Menschen

mit Migrationshintergrund in Ausbildungen
der hamburgischen Verwaltung
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